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TIPO DE INTERVENCION

Sensibilizacién] | Capacitacién [ ] Acompafiamiento [_] Seguimiento L] Jofnalla

Otro, Cual: _Reunioén

Virtual: Presenciall ¥  Individual: [_] Coleftivh:

DATOS DEL ENTORNO

Educativo:[__] Comunitarid:_] Laboral: | X

FECHA: HORA:

Institucional: [_] Otro:

LUGAR: Auditorio principal Secretaria de Salud Distrital de Cali.

Nombre Representante del Escenario: N/A

COMUNA INSTITUCION

SEDE

N/A Secretaria de Salud Distrital de
Cali.

Auditorio principal

1. DATOS GENERALES DE LA INTERVENCION:

Desde la Secretaria de Salud Distrito Especial de Santiago de Cali del componente Cancer, las
contratista Luz Mirley Solis asiste a reunion de manera presencial de la Sexta mesa Distrital de

poblacién migrante

2. OBJETIVO:

Realizar la sexta mesa distrital en salud para poblacion Migrante, socializar con los diferentes actores
Institucionales de cooperacion y demas instancias pertinentes la situacién de salud de la poblaciéon

migrante.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier

medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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3. CONTENIDOS:

Verificacion del Quérum

Avances del plan de trabajo 2024 -2025
Fundacién el buen pastor

Otros.

4. METODOLOGIA:

Se realizd reunién de manera presencial en el auditorio de la secretaria de salud
en donde acudieron funcionarios de diferentes instituciones que tienen injerencia
en la ciudad de Cali con la poblacion migrante, de igual forma; funcionarios de la
secretaria de salud, liderada por el subgrupo de enfoque diferencial de la
secretaria de salud distrital de Cali.

DESARROLLO DE LA INTERVENCION:
Verificacion del Quorum.

Se inicia con el saludo y presentacion de asistentes, con la bienvenida a la sexta mesa
distrital en salud para la poblacién migrante, ano 2024 se verifica asistenciade cada uno de
los representantes por grupo. Se explica el objetivo de la reunién a los asistentes.

Posteriormente se registran los temas que se abordaron durante la mesa los cuales se
menciona a continuacion:

Avances del plan de trabajo 2024-2025.

e Lineas de accion: Desarrollo de capacidades, intervenciones colectivas y coordinacion
intersectorial.

e Indicadores y métricas: NUmero de personas que acceden a los programas formativos de
la Red de primeros respondientes en salud para poblacién migrante, en transito, con
vocacion de permanencia y comunidad de acogida.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Paginalde5




MMDSO01.03.15.P002.F054
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION S01.03.15.P002.F05

ALCALDIA DE (MIPG)

SANTIAGO DE CALI
DESARROLLO SOCIAL INFORME DE INTERVENCIONES DEL
SERVICIO DE SALUD GRUPO SALUD PUBLICA VERSION 002
PUBLICA

Fundacion el buen pastor.

Es una entidad sin animo de lucro de caracter nacional ubicada en Colombia, con impacto en
Venezuela que apoya a las mujeres y sus familias para que sus derechos sean respetados y
su dignidad sea reconocida.

Esta fundacion surge como una obra social de las hermanas de la congregacién de Nuestra
sefiora de la Caridad del buen pastor en el afio 2023.

Ademas es una entidad religiosa que brinda acompafiamiento a las mujeres en situacion de
vulnerabilidad Colombianas como de nacionalidad Venezolana.

Ademas esta fundacién esté ubicada en los siguientes sitios:

Palmira: Se priorizan y atienden casos de violencia de genero

Cali: Se prioriza a la mujer migrante

Medellin

Cucuta

Venezuela.

Asi mismo comunican que cuentan con un programa de promocién para la mujer que tiene 3
procesos:

e Procesos Iniciales: Salidas, encuentros, acogidas y acompafamiento de casos.

e Proceso de Interacciéon constructivo: Acompafiamiento integral, espiritual y psicosocial.
e Proceso de Inclusién: Inclusion social, justicia econdmica y liderazgo.
Otros.

Finalmente siendo las 11:00 am se da por terminada la mesa cumpliendo con la agenda
programada.

6. RESULTADOS ALCANZADOS:

6.1 CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Se logré6 el desarrollo de todos los puntos propuestos en la agenda para el espacio
educativo.

7. REGISTRO FOTOGRAFICO

7.1 Evidencias Mecanismos de convocatoria:
Por medio de Correo electronico el subgrupo de enfoque diferencial de la secretaria de
Salud Distrital de Cali envia convocatoria.

7.2 Evidencias del desarrollo de la Intervencién

Firma,, 4 P
Fode OO

Nombre: LUZ MIRLEY SOLIS SINISTERRA

Cargo: Enfermera Contratista
NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por No. (1) folios.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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